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\Waarom een vennootschap

oprichten 7?

Een vennootschap is een rechtspersoon, dat wil zeggen
een entiteit, die noch een levend wezen is (zoals een
plant, een dier of een mens) noch een zaak, maar die
door de wet als een persoon met rechten en plichten
wordt erkend en daardoor een «persoon» wordt.

De onschendbaarheid van een woning, die door de wet
wordt erkend, maakt van de woning nog geen
rechtspersoon.

Sommige mensen zeggen weleens: «\We proberen dit
historisch huis te doen leven.»

Een rechtspersoon is een soort fictieve entiteit die
erkend wordt,
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Met het oog op het worden van een rechtspersoon —
met eigen rechten en plichten — dat kan deelnemen aan
het maatschappelijk en economisch leven.

Personen richten een vennootschap op om een
rechtspersoon met een afgescheiden vermogen te
vormen; het is voor een aandeelhouder verboden om
willekeurig over de middelen van de vennootschap te
beschikken (misbruik van vennootschapsvermogen),
aangezien het om een zelfstandig vermogen gaat.

Met het oog op het verlenen van een juridisch leven aan
een sociale realiteit; realiteit die kan bestaan uit de
samenwerking van meerdere personen;

Om aan deze realiteit een eigen leven te geven die min
om meer onafhankelijk is van de vennoten of eigenaars;
Oorspronkelijk waren minstens twee vennoten nodig,
ook al kan nu een vennootschap opgericht worden met
één vennoot;

Sommige vennootschappen «leven» meer dan een
eeuw; terwijl een professionele carriére van een fysieke
persoon vaak niet langer duurt dan 40 jaar;

Met het oog op een investering met meerdere mensen
in éen vennootschap : het vennootschapsrecht regelt de
relaties tussen de vennoten. Zijn aandelen overdragen
(geheel, of een deel ervan) wordt gemakkelijker ;
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Met het oog op boekhoudkundige redenen, of met
betrekking tot de administratie, om juridische, fiscale
redenen; of commerciéle redenen (wanneer een
persoon een fles water koopt, wil hij die fles misschien
niet kopen aan Warren Buffet, maar aan een bekende
onderneming).

Zoals het ook gebeurd in een vereniging van
mede-eigenaars, probeert men te bepalen welk orgaan
welke beslissing neemt, wanneer en hoe.

Hoe de vennootschap informaties moet publiceren
(onder meer boekhoudkundige informaties).

Volgens mij.

Best investeert men een beperkt bedrag met enkele
vennoten (bijvoorbeeld 5.000 euro x 80 personen,
middels een digitale platform eventueel), wanneer men
over enig expertise beschikt, en de dagelijkse werking
dan onderbesteden. Dat ontzegt ons niet de
mogelijkheid om elders deeltijds te werken. Best kunnen
de functies van investeerdster (investeerder),

en «directrice» (dan wel «directeur»)

gescheiden worden, tenzij men zeer gepassioneerd is.
De algemene directeur heeft zelf medewerkers. Soms
mensen die af en toe in dienst komen werken (tijdelijke
werknemers en freelancers, of een leverancier, die één
van de 80 vennoten kunnen zijn).
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Sommige ondernemingen voor interim arbeid, geven
een lonengids uit.

Hetzij omdat de vennootschap hulp nodig heeft, hetzij
omdat ze niet over de nodige expertise beschikt voor
een bepaald werk.

Er bestaan cooperatieve vennootschappen, waarvan
men éeén of enkele aandelen verwerft, en die daarna
zaken met u doen. (lk had een redelijk goed contact
met Smartbe.be gehad, een cooperatieve van
freelancers, die initiatieven en projecten aanmoedigt en
samenwerking stimuleert).

Een man van Smart, die ongeveer 50 jaar was, had de
tijld genomen om me uit te leggen hoe ik een website
kon inrichten en welke kleuren ik kon gebruiken. Het
was 2016 vermoedelijk.

De schildpad in de fabel was niet sneller. Maar ze was
nauwgezet en georganiseerd.

Er zijn professionele investeerders. Het is niet zo dat ze
beter op zich zijn, maar ze hebben een ervaring.

Dat verklaart waarom sommige directeurs van grote
ondernemingen «relax» zijn.

Sommigen beheren meerdere ondernemingen die goed

georganiseerd zijn. Ze blijven meestal kalm. Het gebeurt
dat ze kalm blijven omdat ze bekwaam zijn.
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Sommigen beginnen met hun onderneming een nieuwe
bilkomende business. Maar ze hebben reeds alle
hulpmiddelen.

Bleu2.eu, C. de Thibault, 15 juli 2026.
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Lao-Tseu - Dao de jing, hoofdstuk 57

Tekst die het principe van het niet-doen nader
omschrijft.
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« Een Land wordt bestuurd met de zin voor gerechtigheid
Een oorlog wordt gedragen door bewegingen

Maar het is door het niet-doen dat een ieder verdient wat hij
nodig heeft

Hoe weet ik dat ?

20!

Hoe meer verboden onderwerpen en handelingen
En zo meer het volk verarmt

Hoe meer scherpe wapens

En zo meer de wanorde heerst

Hoe meer gevatheid

En zo meer rare vruchten verschijnen

Hoe langer de voorschriften worden

En zo meer boeven wemelen.

Zo ook de Wijze:

Ik pas het laisser-faire principe toe: het volk handelt vanzelf
Naar de rust keer ik: hij neemt vanzelf de juiste weg

Ik onderneem geen enkele zaak: hij gedijt alleen

Zonder enig verlangen te koesteren: hij keert spontaan naar

de Eenvoud. »

Hoofdstuk 57
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Nota : Niets doen is van tijd tot tijd nuttiger, dan
handelen.

www.bleu2.eu - 19 augustus 2026.
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